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1. Общие положения 
1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся ГАПОУ «Чистопольское 

медицинское училище» (далее - Правила) разработаны в соответствии с Конституцией 

РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными и региональными нормативными правовыми актами, 

федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) среднего 

профессионального образования по специальностям подготовки, Уставом 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Чистопольское медицинское училище» (далее ГАПОУ «Чистопольское медицинское 

училище»), Положением о ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище», другими 

локальными актами, настоящим Положением. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным актом ГАПОУ «Чистопольское 

медицинское училище» (далее - Училище), обязательным для исполнения всеми 

участниками образовательных отношений (персоналом, обучающимися, их родителями 

или другими законными представителями). Регламентация внутреннего распорядка 

обучающихся училища позволяет создать наиболее благоприятные возможности для 

реализации программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и программ 

дополнительного профессионального образования (ДПО), повышения качества 

образования (воспитания и обучения), укрепления учебной дисциплины и рационального 

использования учебного и внеучебного времени обучающихся. 

1.3. К обучающимся училища относятся: 

1) студенты - лица, осваивающие ППССЗ по специальностям среднего медицинского 

образования (СМО); 

2) слушатели - лица, осваивающие программы ДПО (программы повышения 

квалификации или программы профессиональной переподготовки), лица, осваивающие 

программы профессионального обучения. 

1.4. Целями введения Правил внутреннего распорядка обучающихся ГАПОУ 

«Чистопольское медицинское училище» являются обеспечение качества СМО и 

повышение эффективности учебной и воспитательной деятельности. 

1.5. Настоящие Правила направлены на решение следующих задач: 

- обеспечение реализации в полном объеме ППССЗ и программ ДПО; 

- соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям; 

- регулирование вопросов планирования, организации, мотивации и контроля 

образовательной деятельности; 

- соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 
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возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 

потребностям обучающихся; 

- создание безопасных условий обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся; 

- формирование у обучающихся таких личностных качеств как компетентность, 

организованность, дисциплинированность, ответственность, уважение человеческого 

достоинства обучающихся и работников; 

- соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

1.6. Права и обязанности обучающихся определяются законодательством Российской 

Федерации, Уставом Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Чистопольское медицинское училище», другими 

локальными актами, настоящим Положением. Правовое положение слушателя в части 

получения образовательных услуг соответствует статусу студента соответствующей 

формы обучения. 

1.7. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте училища. На 

обучающихся они распространяются с момента возникновения образовательных 

отношений и ознакомления с ними. 

1.8. Настоящие Правила не регламентируют трудовые отношения. Они регулируются 

иным локальным актом - Правилами внутреннего трудового распорядка, которые 

регламентируют порядок приема и увольнения работников училища, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудовых договоров, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в училище.  

2 . Организация образовательной деятельности 

2.1. В соответствии с Уставом ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище» 

является образовательной организацией, реализующей образовательные программы 

основного профессионального образования, профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования. 

2.2. Реализуемые в училище ППССЗ, программы ДПО обеспечивают единство 

обучения и воспитания обучающихся, непрерывный и последовательный рост их 

личностного и профессионального развития путем создания необходимых условий для 

обучения и воспитания, а также организации быта и отдыха обучающихся. 

2.3. Образовательная деятельность включает теоретическое обучение, учебную и 

производственную практику, воспитательную работу. Деятельность регламентируется 
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внутренними нормативными документами, в том числе учебными планами, графиком 

учебного процесса и расписанием занятий, утверждаемых директором. 

2.4 Обучение в училище по всем учебным дисциплинам ведется на русском языке, за 

исключением дисциплин по изучению иностранного и татарского языков. 

2.5 Для обучающихся устанавливается 6-тидневная учебная неделя. Учебными днями 

являются понедельник - суббота. В праздничные и выходные дни учебные занятия не 

проводятся.  

2.6 Учебная нагрузка студентов при очной форме обучения составляет 36 аудиторных часов 

в неделю, при очно-заочной (вечерней) — 16 аудиторных часов в неделю. 

2.7 Максимальный объем учебной нагрузки студентов при очной форме обучения 

составляет 54 часа в неделю, при очно-заочной — 20 часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной деятельности. 

2.8 Продолжительность 1 академического часа составляет 45 минут астрономического 

времени. 

2.9 Учебный год для студентов очной формы обучения начинается 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом по специальности подготовки. 

2.10 Занятия в каждой учебной группе начинаются и оканчиваются в соответствии с 

расписанием занятий. Большие перерывы на обед и отдых в соответствии с расписанием 

занимают время с 11.20 до 12.00 и с 13.35 до 14.00. 

2.11 Учебные занятия начинаются и заканчиваются по звонку в установленное распорядком 

время. 

2.12 Для слушателей, обучающихся по программам ДПО средних медицинских работников, 

начало и окончание занятий устанавливается в зависимости от специфики реализации 

программы, требований учебно-программной документации, режима работы медицинских 

организаций - баз практик. 

2.13 Посещение всех учебных занятий обучающимися является обязательным. Пропуском 

по уважительной причине считается болезнь обучающегося, подтвержденная 

заключением врача, а также индивидуальное разрешение руководства училища. 

Опоздание на теоретические и практические занятия, досрочный уход с занятий, 

самовольное покидание места во время проведения учебного занятия не допускается. 

2.14 В процессе обучения обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность 

каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки, 

составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе, не менее двух 

недель в зимний период. 
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3. Права обучающихся 

 3.1.Обучающимся Училища предоставляются права на: 

- участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения требований ФГОС; 

- выбор учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в рамках освоения 

вариативной части ФГОС; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Училище, в рамках одновременного освоения 

нескольких основных профессиональных образовательных программ; 

- посещение по своему выбору внутриучилищных мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами; 

- зачет в установленном Училищем порядке результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других образовательных организациях; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе”; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с календарным учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, установленном 

законодательством, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет в установленном законодательством порядке; 

- перевод для получения образования по другой специальности подготовки, по 

другой форме обучения в установленном порядке; 

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

установленном законодательством; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образова-

тельную программу соответствующего уровня, в порядке, установленном 

законодательством; 

- восстановление для получения образования в Училище в установленном 

законодательством порядке; 

- участие в управлении Училищем в порядке, установленном его Уставом; 



 6 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Училище; 

- обжалование актов Училища в установленном законодательством порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной 

базой и базами практики Училища; 

- пользование инфраструктурой Училища в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных, спортивных и других 

массовых мероприятиях; 

- участие в научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой Училищем, под руководством педагогических работников; 

- направление в другие образовательные организации для обучения и проведения 

научных исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в 

рамках академического обмена; 

- опубликование своих работ в изданиях Училища на бесплатной основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научно-исследовательской, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений, не идущие вразрез с общечеловеческой моралью. 

- участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, 

а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном 

законодательством порядке; 

- участие в студенческих отрядах, представляющих собой общественные 

объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной 

занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать 

в различных отраслях экономики; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
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образовательной программы; 

- получение информации от Училища о положении в сфере занятости по 

осваиваемым ими специальностям подготовки; 

- получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании; 

- прекращение обучения на любом его этапе по собственному желанию, при этом 

Училище обязано выдать ему документ об образовании, полученный до поступления в 

Училище, а также справку об обучении или периоде обучения по образцу, 

установленному учреждением; 

- иные академические права, иные меры социальной поддержки, предусмотренные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, 

локальными нормативными актами Училища. 

4. Обязанности и ответственность, дисциплина обучающихся 

 4.1. Обучающиеся Училища обязаны: 

- добросовестно осваивать соответствующую образовательную программу, в том 

числе посещать все учебные занятия, предусмотренные учебными планами и 

программами, глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими умениями 

по избранной специальности, науками гуманитарного профиля; 

- осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять в уста-

новленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами и программами; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья; 

- постоянно стремиться к профессиональному, нравственному и физическому 

совершенствованию, повышению общей и профессиональной культуры; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Училища, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Училища; 

- выполнять требования Устава Училища, Правил внутреннего распорядка 

обучающихся, иных локальных нормативных актов; 

- выполнять иные обязанности обучающихся, установленные договорами, в том 

числе четырехсторонними договорами о целевой подготовке специалистов и дальнейшего 

их трудоустройства по направлениям Министерства здравоохранения Республики 

Татарстан, договорами об оказании платных образовательных услуг. 

4.2. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается федеральным законодательством. 



 8 

4.3. За неисполнение или нарушение Устава училища, Правил внутреннего распорядка 

обучающихся, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, за совершение дисциплинарного проступка 

к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из училища. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания. 

4.4. Отчисление из училища может быть применено за: 

- наличие неудовлетворительных результатов промежуточной аттестации по одному или 

нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

программы или задолженности по промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин (уважительная причина должна быть подтверждена 

документально). Обучающиеся, имеющие по итогам семестра оценку 

«неудовлетворительно» по 1-2 дисциплинам (курсам, модулям), обязаны ликвидировать 

задолженность в установленные училищем сроки. Пересдача допускается не более двух 

раз, второй раз -  в присутствии комиссии. Если после последней пересдачи хотя бы одна 

задолженность остается, обучающийся отчисляется из Училища; 

- непосещение учебных занятий без уважительной причины в количестве 36 часов и более в 

течение учебного семестра; 

- грубое нарушение дисциплины (появление в училище в состоянии алкогольного и 

наркотического опьянения, драку, нанесение значительного материального ущерба 

училищу и другие). 

4.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 

их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

4.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 

коллегиальных органов управления. 

4.7. До применения меры дисциплинарного взыскания следует затребовать от 

обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 

объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения 
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не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

4.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, а также времени, 

необходимого на учет мнения коллегиальных органов управления, но не более десяти 

учебных дней со дня представления директору Училища, мотивированного мнения 

соответствующих коллегиальных органов управления в письменной форме. 

4.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.10. Директор Училища до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе 

самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, ходатайству коллегиальных органов управления. 

4.11. За неоднократное совершение дисциплинарных проступков допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

Училища как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Училище 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Училища, а также мешает нормальному функционированию Училища. 

4.12. Отчисление студента из Училища за академическую неуспеваемость, нарушение 

Правил внутреннего распорядка обучающихся производится на основании представления 

заведующего учебным отделением. 

4.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

4.14. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

4.15. Училище обязано незамедлительно проинформировать об отчислении 
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несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители 

(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

Училища, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

4.16. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора Училища, который доводится до обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Училище. Отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

4.17. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

4.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

Училище и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

4.19. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

4.20. Охрану и пропускной режим Училища на основании договора обеспечивает частное 

охранное предприятие. Требования работников охранного предприятия в сфере их 

компетенции обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

4.21. За совершение в Училище нарушений общественного порядка правонарушители 

могут быть подвергнуты административному или иному взысканию, налагаемому в 

установленном порядке судами или должностными лицами правоохранительных органов 

по представлению Училища. 

4.22. Посетители Училища, нарушающие настоящие Правила, выдворяются с территории 

Училища, а при совершении ими административных и иных правонарушений к ним 

применяются соответствующие меры представителями органов охраны правопорядка. 

4.23. За утрату, уничтожение, повреждение помещений, оборудования или другого 

имущества Училища, за нарушение правил его хранения и использования, повлекшее 



 11 

вышеуказанные последствия, обучающиеся, работники Училища и другие лица несут 

материальную ответственность в порядке, установленном нормами федерального 

законодательства. 

 

5. Меры поощрения обучающихся 

5.1 За отличную успеваемость, примерное поведение, активное участие в 

общественной жизни, достижения в учебно-исследовательской деятельности, спортивные 

достижения для обучающихся применяются следующие поощрения: 

5.1.1.     Объявление благодарности о или в приказе училища. 

5.1.2.     Награждение дипломом или грамотой. 

5.1.3.     Занесение на Доску Почета. 

5.1.4.     Благодарственное письмо родителям студента. 

5.1.5.     Награждение денежной премией или ценным подарком. 

5.1.6.    Выдвижение на именную стипендию главы Чистопольского 

муниципального района, Рескома профсоюза работников здравоохранения, Правительства 

Российской Федерации. 

5.1.7.     Назначение персональной или именной стипендии, либо выдвижение на ее 

присуждение. 


